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BUENOSAIRES, 1 9 AGO 2021 

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-66634918-APN-DGD#MT, la 

Resolucion de la Comision Nacionai de Trabajo Agrano N° 149 de fecha 19 de noviembre de 

2020 y N^ 131 de fecha 12 de agosto de 2021, y 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente Electr6nico citado en el Visto obra el tratamiento de las 

remuneraciones minimas para el personal que se desempena en la actividad OLIVfC01_A, 

en el ambito de TODO EL PAfS 

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las 

representaciones sectonales en cuanto a !a pertinencia del incremento en las 

remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aphcable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el 

marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y 

modo de percepcion por la entidad sindical signatana 

Que ia presente medida se dicta en ejercicio de las facultades confendas por el 

artlculo 89 de la Ley N" 26 727 y la Resolucion de la Cemisi6n Nacionai de Trabajo Agrano 

N" 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Por elio, 

LA C O M I S I O N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTiCULO 1" - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempena 

en la actividad OLIVlCOLA, en el ambito de TODO EL PAlS, con vigencia a partir del V de 

octubre de 2021, del V de diciembre de 2021 y del V de junio de 2022 hasta el 30 de 

septiembre de 2022, conforme se consigna en los Anexos I, II y III que forman parte 

integrante de la presente Reseluci6n 

ARTfCULO 2" - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia 

aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las 

|ijadas en una nueva Resolucion 

A R T I C U L O 3" - Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucion que desarrollan 

sus tareas en las Provmcias del CHUBUT, SANTA CRUZ y TIERRA DEL FUEGO, 
BELLOTTI 

Presldente 
Comision Nacionai de Trabajo Agrario 



ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR percibiran un adicional del VEINTE POR 

CIENTO (20%) segun le establecido en el articulo 19° del Anexo de la Resoluci6n de la 

Comision Nacionai de Trabajo Agrano N" 242 de fecha 7 de octubre de 2019 

ARTfCULO 4° - Sin perjuicio del caracter no remunerative de las asignaciones 

extraordinanas consignadas en e! Anexo 11, las mismas seran consideradas a los efectos 

de la reaiizacion de los aportes y contribuciones que a continuacion se detallan 1) 

Contnbuciones a la Obra Sociai de la Ley N" 23 660, 2) Cuota Smdical o cuota solidana, 

y 3) Contribuciones de la Ley Nro 24 557 

ARTiCULO 5" - Les integrantes de la Comision Nacionai de Trabajo Agrano se 

comprometen a reunirse en el mes de marzo de 2022, a fin de analizar las posibles 

vanaciones econ6micas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion 

que podrian haber afectado a las escalas salanales estabiecidas en el articulo V, y la 

necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTfCULO 6̂* - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la 

cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de 

la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el 

total de las remuneraciones de dicho personal 

Les montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes 

en la cuenta especial de la U A T R E N" 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina 

Les afiliados a la asociacion smdical signatana de la presente quedan exentos de page de la 

cuota solidana La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la 

presente Resolucion 

ARTfCULO 7° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacionai del 

Registro Oficiai y archivese 

RESOLUCION CNTA N° i 3 7 

)r/Marcelo ciaudio BELLOTTI 
Presldente 

Comisidn Nacionai de Trabajo Agrano 



ANEXOI 

REMUNERACIONES MfNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN LA 

ACTIVIDAD OLIVfCOLA, EN EL AMBITO DE TODO EL PAfS 

VIGENCIA: desde 1° de octubre de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021. 

MENSUAL 

PERSONAL, JERARQUICO 

Capataz 

Encargado 

Encargado calidad 

$69 481,98 

$72 861,05 

$ 74 972,96 

/ PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO^ 

Trabajador no Calificado 

Trabajador semi Calificado 

Trabajador Calificado 

$57 114,28 

$ 59 998,64 

$ 63 402,04 

^ .̂  . PERSONAL DEMANTEISJIMIENTO 

Trabajador no Calificado 

Trabajador semi Calificado 

Trabajador Calificado 

$ 59 998,64 

$ 63 658,84 

$ 66 924,41 

PERSONAL DETRANSPOFtTB: / 

Trabajador Calificado $ 63 402,04 

^ V PERSONAL AUXILIAR . 

Trabajador semi Calificado $ 63 402,04 

JORNAL-
" ' • • ' • . , . ' 

$3 054,15 

$ 3 202,68 

$ 3 295,52 

-

$2 510,52 

$ 2 637,30 

$ 2 786,90 

., 

$ 2 637,30 

$2 798,18 

$2 941,73 

>„~ , > - ^ : ~ ^ r ; 

$ 2 786,88 
-- x:~ 

$ 2 786.88 

PERSONAL pE.RIEGO 

Trabajador Calificado $67 581,26 $ 2 970,62 

'Df?K/larcelG '̂€iaudio BELLOTTI 
Presldente 

Comisidn Nacionai de Trabajo Agrano 



ANEXO II 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN LA 

ACTIVIDAD OLiVfCOLA, EN EL A M B I T O DE TODO EL PAIS 

VIGENCIA: desde 1° de diciembre de 2021 hasta el 31 de mayo de 2022. 

Capataz 

Encargado 

Encargado calidad 

REMUNERACIONES 
: SEGON ANEXO 1 

MENSUAL JORNAL 

PERSONAL JERARQUICO 

$69 481,98 

$72 861,05 

$ 74 972,96 

$3 054,15 

$ 3 202,68 

$3 295.52 

. ASIGNAClbN ^ ^ 
eXTRAORDJMARIA NO 
, RBMUNERATIVA^ 

PREVISI0|̂ .AL , 

MENSUAL: JORNAL 

" 

$10 477,44 

$10 986,98 

$11 305,45 

$460,55 

$482,94 

$496,94 

PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO , 

Trabajador no Calificado 

Trabajador semi Calificado 

Trabajador Calificado 

PI 

Trabajador no Calificado 

Trabajador semi Calificado 

Trabajador Calificado 

-

Trabajador Calificado 

, ' > 

Trabajador semi Calificado 

V 

Trabajador Calificado 

$57 114,28 

$ 59 998,64 

$ 63 402,04 

$2 510,52 

$ 2 637,30 

$ 2 786,90 

ERSONAL DE MAislTENlMIENTO 

$ 59 998,64 

$ 63 658,84 

$ 66 924,41 

$ 2 637,30 

$2 798,18 

$2 941,73 

PEfiSOlslAL DEiTRANSPORTE... 

$ 63 402,04 $ 2 786,88 

PERSONAL AUXILIAR 

$ 63 402,04 $ 2 786,88 

PERSONAL DE RIEGO 

$67 581,26 $ 2 970,62 

$8 612,47 

$9 047,41 

$9 560,62 

$378,57 

$397,69 

$420,25 

' 

$9 047,41 

$9 599,35 

$10 091,78 

$397,69 

$421,95 

$443,59 

\ . V . ' " . ^ " 

$9 560,62 $420,24 

'̂  " :. 

$9 560,62 $420,24 

'--. 

$10 190,83 $447,95 

'BELLOTTI 
Presldente 

Comisidn Nacionai de Trabajo Agrario 



ANEXO III 

REMUNERACIONES MiNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN LA 

ACTIVIDAD OLIVlCOLA, EN EL AMBITO DE TODO EL PAlS 

VIGENCIA: desde 1" de junio de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022. 

MENSUAL . 

PERSONAL JERARQUICO 

Capataz 

Encargado 

Encargado calidad 

$ 79 959,43 

$ 83 848,03 

$ se 278,41 

; PERSONAL pE RRODUCCJON/ENVASADO 

Trabajador no Calificado 

Trabajador semi Calificado 

Trabajador Calificado 

$ 65 726.75 

$ 69 046,06 

$ 72.962,66 

/ PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

Trabajador no Calificado 

Trabajador semi Calificado 

Trabajador Calificado 

$ 69 046,06 

$73 258,19 

$77 016,19 

PERSONAL DE TRANSPORTED^ ^: 

Trabajador Calificado $ 72.962,66 

7 PERSONAL AUXILIAR ; -

Trabajador semi Calificado $ 72 962,66 

JORNAL 

, 

$ 3 514,69 

$ 3 685,62 

$ 3 792,46 

-̂  

$ 2 889,09 

$ 3 034,98 

$3 207.15 

-' 

$ 3 034,98 

$3 220,13 

$ 3 385.32 

' ' , " ' • • . • • 

$3 207,13 
, ! , ., ' ^ 

$3 207,13 

PERSONAL DE RIEGO 

Trabajador Calificado $ 77 772,09 $3 418,57 


