
BUENOSAIRES, 1 1 JUN 2021 

VISTO el Expediente Electrdnico N'' EX-2021-42225249-APN-DGD#MT y la 

Resolucidn de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrano N** 149 de fecha 19 de 

noviembre de 2020, y 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente citado en el Visfo obra el tratamiento dado en e( seno 

de la Comisidn Nacionat de Trabajo Agrano at tratamiento de las remuneraciones 

minimas para el personal que se desempefia en ta actividad AViCOLA, en el ambito de 

todo el pais 

Que, habiendo analizado los antecedentes respectivos y no arribando las 

representaciones sectoriales ante ta Comisidn Nacionat de Trabajo Agrano a un acuerdo 

mancomunado y consensuado, se ha procedido a ta determinacidn de las 

remuneraciones mfnimas del coiectivo de trabajadores encuadrados en la actividad 

referida en el parrafo pretdrito, en funcidn de ta voluntad mayoritaria de las partes 

Que, dada ta comptejidad que observa en ta actuatidad el desarrollo de ta 

actividad, se debe tener especial atencion que, cuando la misma se lleva a cabo en 

granjas o en establecimientos rurales en todo el territorio nacional, se nge por la Ley N" 

26 727, de conformidad con lo establecido en el Articulo 5" de dicha norma, y su 

Decreto Reglamentano H° 301/13 

Que, asimismo, cuando ia actividad se realiza en establecimientos 

industnates, !a misma se nge por los Convenios Colectivos de Trabajo especificos 

celebrados 

Que las categortas que ta presente aprueba no son las mismas que las 

reguladas por los mencionados Convenios Colectivos de Trabajo que se encuentran en 

vigencia. 

Que las representaciones sectonales, asimismo, deciden instaurar una cuota 

aporte de solidandad gremia! aplicable sobre el total de ias remuneraciones de los 

trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su 

plazo de vigencia, limites de aplicacidn y modo de percepcidn por ta entidad sindical 

signatana 

Dr Marcelo 



Que ta presente medida se dicta en ejercicio de las facultades confendas por 

et articulo 89 de ta Ley H° 26 727 y ta Resolucidn de la Comisidn Nacional de Trabajo 

Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Por ello, 

LA C0MISI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTiCULO r - Ffjanse las remuneraciones mfnimas para el personal que se 

desempena en ta actividad AVICOLA en et ambito todo et pais, con la exclusidn de las 

tareas que se reatizan en establecimientos industnates, las que tendran vigencia a partir 

del r de junio de 2021, del V de septiembre de 2021, del 1° de noviembre de 2021 y 

del r de enero de 2022 hasta et 31 de mayo de 2022, en las condiciones que se 

consignan en los Anexos I, II, III y tV que forman parte de la presente Resolucidn 

ARTiCULO 2".- Las remuneraciones establecidas en ta presente mantendran su 

vigencia aun vencido el plazo previsto en et articulo 1°, hasta tanto no sean 

reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucidn. 

ARTiCULO 3** - Sm perjuicio del caracter no remunerativo de las asignaciones 

extraordmarias consignadas en los Anexos II, III y iV, ias mismas seran consideradas a 

los efectos de la realizacidn de los aportes y contnbuciones que a continuacidn se 

detallan. 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical o cuota solidana, 3) Contnbuciones de la Ley 

24.557 

ARTfCULO 4° - Los integrantes de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrano se 

comprometen a reunirse cuando las partes lo soliciten, a fm de analizar las posibles 

vanaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia de ta presente 

Resolucidn que podnan haber afectado a las escalas salanales fijadas en et articulo 1°, 

y ta necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTiCULO 5" -Establecese que tos empleadores actuaran como agentes de retencidn 

de ta cuota de sohdandad que deberan descontar a tos trabajadores comprendidos en et 

marco de la presente Resolucidn, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) 

mensual sobre et total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos 

en tat concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en ta cuenta 

especiat de ta U A T R E N° 26-026/48 dei Banco de la Nacidn Argentina. Los afiliados a 



la asociacidn sindical signatana de ta presente quedan exentos de pago de la cuota 

solidana La retencidn precedentemente establecida regira por ta vigencia de la presente 

Resolucidn 

ARTlCULO 6° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccidn Nacionat del 

Registro Oficiat y archivese 

R E S O L U C I O N C N T A N " i 1 7 , 



ANEXO I 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPEIIA TAREAS EN U\ 

ACTIVIDAD AViCOLA, CON EXCLUSI6N DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN 

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRI/î ES, EN EL AMBITO D E T O D O EL PAiS 

VIGENCIA: a partir del r de junio de 2021 hasta el 31 de agosto de 2021. 

Mensual 
Peon Avicola $ 

Personal Jerdrquico 
Mensual 

$ 

Jornal 
$ 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi-caiificado 

Trabajador calificado 

49 695,34 

50 773,28 

51 862,47 

2 160,64 

2 207,62 

2 254,89 

Personal de Transporte 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi-calificado 

Trabajador calificado 

Mensual 
$ 

54 040,04 

54 380,34 

56 899,25 

Jornat 
$ 

2 349,58 

2 364,35 

2 473,88 

Jornat 
$ 

Encargado 

Capataz 

58 656,62 2 556,72 

61663,66 2 681,01 

Bonificacion zona desfavorable 

1) Provincias de Rio Negro y Neuquen 

2) Provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego 

10% 

20% 



ANEXO II 

REMUNERACtONES MJNIMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPENA TAREAS EN LA 

ACTIVIDAD AViCOLA, CON EXCLUSION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALtZ/\N EN 

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES, EN EL AMBITO DE TODO EL PAiS 

VIGENCIA: a partir del 1° de septiembre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021. 

Pedn Avicola 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi-calificado 

Trabajador calificado 

Mensual 
$ 

49 695,34 

50 773,28 

51 862,47 

Jornat 
$ 

2 160,64 

2 207,62 

2 254,89 

Suma no remunerativa 
provisional 

Mensual Jornat 
$ $ 

3 232,22 140,53 

3 302,33 143,58 

3 373,17 146,66 

Personal de Transporte 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi-catificado 

Trabajador calificado 

Mensual 
$ 

54 040,04 

54 380,34 

56 899,25 

Jornal 
$ 

2 349,58 

2 364,35 

2 473,88 

Suma no remunerativa 
provisional 

Mensual Jornal 
$ $ 

3 514,80 152,82 

3 536,93 153,78 

3 700,76 160,90 

Personal Jer^rquico 

Encargado 

Capataz 

Mensual 
$ 

58 655,62 

61 663,66 

Jornat 
$ 

2 556,72 

2 681,01 

Suma no remunerativa 
provisional 

Mensual Jornat 
$ $ 

3 815.00 166,29 

4 010,64 174,37 

Bontficacidn zona desfavorable 

1) Provincias de Rio Negro y Neuquen 

2) Provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego 



ANEXO III 

REMUNERACtONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPEISIA TAREAS EN LA 

ACTIV/DAD AVICOLA, CON EXCLUSION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN 

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRt/\LES. EN EL AMBITO DE TODO EL PAiS 

VIGENCIA: a partir del 1° de noviembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021. 

Peon Avicola 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi-catificado 

Trabajador calificado 

Mensual 
$ 

49 695,34 

50 773.28 

51 862,47 

Jornal 
$ 

2160,64 

2 207,62 

2 254,89 

Suma no remunerative 
provisional 

Mensual Jornal 
$ $ 

5 656,38 245,93 

5 779,07 251,27 

5 903,05 256,65 

Personal de Transporte 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi-catificado 

Trabajador calificado 

Mensual 
$ 

54 040,04 

54 380,34 

56 899,25 

Jornal 
$ 

2 349,58 

2 364,35 

2 473,88 

Suma no remunerativa 
provisional 

Mensual Jornal 
$ $ 

6150,90 267,43 

6189,63 269,11 

6 476,34 281,58 

Personal Jerarquico 

Encargado 

Capataz 

Mensual 
$ 

58 655,62 

61 663,66 

Jornal 
$ 

2 556,72 

2 681,01 

Suma no remunerativa 
provisional 

Mensual Jornat 
$ $ 

6 676,25 291,01 

7 018,63 305,16 

Bonificacidn zona desfavorable 

1) Provincias de Rio Negro y Neuqudn 

2) Provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego 

10% 

20% 



ANEXO IV 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPEISIA TAREAS EN LA 

ACTIVIDAD AVfCOLA, CON EXCLUSION DE IAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN 

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRL^LES, EN EL AMBITO DETODO EL PAiS 

VIGENCIA: a partir del V de enero de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022. 

Peon Avicola 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi-catificado 

Trabajador calificado 

Mensual 
$ 

52 927,56 

54 075,60 

55 235,64 

Jornat 
$ 

2 301,17 

2 351,20 

2 401,55 

Suma no remunerativa 
provisional 

Mensual Jornat 
$ $ 

2 424,16 105,40 

2476,75 107,69 

2 529.88 109,99 

Personal de Transporte 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi-catificado 

Trabajador calificado 

Mensual 
$ 

57 554,84 

57 917,27 

60 600,02 

Jornal 
$ 

2 502,40 

2518,13 

2 634,78 

Suma no remunerativa 
provisional 

Mensual Jornat 
$ $ 

2 636,10 114,61 

2 652,70 115,33 

2 775,57 120,68 

Personal Jerarquico 

Encargado 

Capataz 

Mensual 
$ 

62 470,62 

65 674,30 

Jornal 
$ 

2 723,01 

2 855,38 

Suma no remunerative 
previsional 

Mensual Jornal 
$ $ 

2 861,25 124,72 

3 007,98 130,78 

Bonificacidn zona desfavorable 

1) Provincias de Rio Negro y Neuquen 

2) Provincias de Chubut, Santa Cruz y Tiexxa del Fuego 

n.piT\ 

•̂ jD Agrano 


