
BUENOS AIRES, 0 9 

VISTO el Expediente Eiectronico N° EX-2021-07971392-APN-DGD#MT y las 

Resoluciones de la Comision Nacionai de Trabajo Agrano H° 215 de fecha 10 de 

septiembre de 2019 y N" 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y, 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente citado en el Visto obra la revision de las remuneraciones 

minimas para el personal que desempena tareas comprendidas en ei marco del Regimen 

Nacionat de Trabajo Agrano anexo a la Ley N° 26 727 y Decreto Regiamentano H° 301/2013 

dentro de la empresa ALAMBRAR de STINGL, Walter Boris en el ambito de las Provmcias 

de! CHUBUT y SANTA CRUZ, oportunamente determinadas por la Resolucion de ia 

Comision Nacionai de Trabajo Agrario N** 215/2019 -CLAUSULA QUINTA del Anexo-

Que, analizados los antecedentes respectivos y no habiendo arnbado a una 

posicion consensuada respecto al incremento de las remuneraciones minimas objeto de 

tratamiento, debe procederse a su determinacion en funcion de la voluntad mayoritana las 

partes 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el 

marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y 

modo de percepci6n por la entidad smdical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por ei 

articulo 89 de la Ley N" 26 727 y la Resolucion de ia Comision Nacionai de Trabajo Agrano 

N" 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Por ello, 

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARiO 

RESUELVE 

ARTiCULO 1 ° - Fijanse las remuneraciones minimas para el persona! que desempefia tareas 

comprendidas en el marco del Regimen Nacional de Trabajo Agrario -Ley N° 26 727 y 

Decreto Regiamentano N° 301/2013-, dentro de ia empresa ALAMBRAR de STINGL, Walter 

Boris, DNI N" 16 001 987, con domiciho en la calle Alvear N° 584 de la Ciudad de Comodoro 

Rivadavia, Provmcia del CHUBUT, en el ambito de las Provmcias del CHUBUT y SANTA 

CRUZ, oportunamente determinadas por la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo 
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Agrario N° 215/2019 -CLAUSULA QUINTA del Anexo-, con vigencia a partir de! V de 

febrero de 2021 hasta el 31 de agosto de 2021, conforme se consigna en el Anexo que 

forma parte mtegrante de \a presente Resoluaor) 

ARTfCULO 2" - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aijn 

vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas 

en una nueva Resolucion 

ARTlCULO 3° - Estabiecese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la 

cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de 

la presente Resoiucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el 

total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en ta! concepto deberan 

ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T R E N" 26-

026/48 del Banco de la Nacion Argentina Los afiliados a !a asociacion smdical signatana de la 

presente quedan exentos de pago de la cuota solidana La retencion precedentemente 

establecida regira por la vigencia de la presente Resoiucion 

ARTlCULO 4" - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direcci6n Nacional del 

Registro Oficial y archivese -

RESOLUCION C N T A N' 

/-' / / ' f OlA' ly 
Dr i^^celo Claudio BELLOTTI 
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ANEXO 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPEISIA TAREAS 

COMPRENDIDAS EN EL MARCO DEL REGIMEN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

ANEXO A LA LEY N° 26 727 Y DECRETO REGLAMENTARIO N° 301/2013, DENTRO DE 

LA EMPRESA ALAMBRAR DE STINGL, WALTER BORIS DNI N" 16 001 987, CON 

DOMICILIO EN LA CALLE ALVEAR 584 DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA, 

PROVINCIA DEL CHUBUT, EN EL A M B I T O DE LAS PROVINCIAS DEL CHUBUT Y 

SANTA CRUZ 

VIGENCIA: a partir del 1° de febrero de 2021, hasta el 31 de agosto de 2021. 

PEON: Salano Basico $ 42.516,28.-

Adicional por trabajo en Zona Patagonica (20% sobre e! Salano B^sico) $ 8.503,26.-

Adicional Voluntano Remunerative $ 10.629,07.-

CAPATAZ: Salano Basico $ 55.598,21.-

Adicional por trabajo en Zona Patagonica (20% sobre el Salano Basico) $ 11.119,64.-

Adicional Voluntano Remunerative $ 13.899,55.-

Todos los trabajadores que durante el lapso de un mes no tengan faltas mjustificadas ni mas 

de tres liegadas tarde, percibiran un premio al presentismo equivalente al 5% del Salano 

Basico 

Los saianos establecidos incluyen refrigenos y/o almuerzos y/o cualquier otra vanable que 

se suscite en ocasion de la prestacion del servicio aludido, no obstante ello ios mismos se 

ajustar^n automaticamente de acuerdo a la vanacion (en porcentaje) de la Escala de 

Sueldos del Regimen Nacional de Trabajo Agrano (Ley N° 26 727) 
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