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BUENOS AIRES, 2 3 D e 2020

VISTO Expediente Electronico N° EX-2020-15019461-APN-DGDMT#MPYT vy la
Resolucion de 1a Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisidon Asesora
Regional N° 4 eleva a la Comisiébn Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de las
remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefian en la actividad
DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA), en el ambito de 1a Provincia de SANTA FE

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las
representaciones sectoriales en cuanto a la pertinencia del establecimiento de condiciones
de trabajo y remuneraciones minimas para la actvidad, debe procederse a su
determinacidon

Que, asimismo, deciden Instaurar una cuota aporte de soldandad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores gue se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcion por la entidad sindical signatana

Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario
N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por elio,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°- Ambito de aplicacion La presente Resolucién rige la actividad de los

trabajadores que desempefian tareas en la actvidad de DESMALEZADO MANUAL

(DESYUYADA) ya sea en area PERIURBANA O RURAL, en el ambito de la Provincia de

SANTA FE, comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26 727 y

su Decreto Reglamentario N° 301/13

ARTICULO 2° - Fijanse [as remuneraciones minimas para los trabajadores que desempefian
. ﬂ ,tareas en la actividad de DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA), en el ambito de la
*/,* f “Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de diciembre de 2020 hasta el 30 de
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noviembre de 2021, conforme se consigna en el Anexo | que forma parte Integrante de la
presente Resolucion

ARTICULO 3 - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
aun vencido el plazo previsto en el articulo 2°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las
fyadas en una nueva Resolucién

ARTICULO 4° - Fijanse las condiciones de trabajo para los trabajadores que desempeiian
tareas en la actividad de DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA), en el ambito de la
Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de diciembre de 2020, conforme se
consigha en el Anexo [l que forma parte integrante de la presente Resolucion

ARTICULO 5°- Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrario se
comprometen a reunirse en el mes de febrero de 2021, a fin de analizar las posibles
variaciones economicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion
que podrian haber afectado a las escalas salanales establecidas en el articulo 2°) y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas

ARTICULO 6° - Estabiécese gue los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidarnidad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especialde laUATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina Los afillados a la asociacion sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidana [.a retencidn
precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion

ARTICULO 7° - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Naciona!l de!

Registro Oficial y archivese
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA LOS TRABAJADORES QUE DESEMPENAN
TAREAS EN LA ACTIVIDAD DE DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA), EN EL

AMBITO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

VIGENCIA: desde 1° de diciembre de 2020, hasta el 30 de noviembre de 2021.

Jornal Minimo Garantizado $ 3 700,00

Adicional por comida el empleador deberéd abonar por tal concepto fa suma PESOS
SETECIENTOS ($ 700,00) Este monto podra ser reemplazado por la provision efectiva de

fa comuda, en tanto ello sea aceptado por el trabajador -
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ANEXO Il

CONDICIONES DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES QUE DESEMPENAN TAREAS
EN LA ACTIVIDAD DE DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA), EN EL AMBITO DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE

VIGENCIA: desde 1° de diciembre de 2020.

ART[CULO 1° - Los empleadores deberan solicitar a las Bolsas de Trabajo de la UNION
ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (U AT R E), donde éstas
existan y sea necesano, el personal para realizar dicha tarea, conforme lo previsto en la
Resolucion de ia Comisiobn Nacional de Trabajo Rural N° 59/75, la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 336/02 y la Resolucion
de la Comision Nacional de Trabajo Agraric N° 08/02

ARTICULO 2° - Traslado Se establece que estara a cargo del empleador el traslado de los
trabajadores hasta el lugar de prestacion de las tareas, cuando entre éste y su lugar de
residencia o de alojamiento mediare una distancia igual o superior a TRES (3) kilbmetros y
no existieran medios de transporte publico

En este caso, el empleador debe proporcionar los medios de movilizacién adecuados para el
fraslado de los trabajadores Los trabajadores rurales no podran ser trasladados en
camiones y los vehiculos a utilizarse deberan cumplir con las siguientes exigencias

a) haber sido construidos con destino al transporte de personas,

b) en caso de ser trasladados en vehiculos de carga o en utlitarios, los trabajadores
solamente podran vigjar en los lugares disefiados para el trasiado de personas, y

c) la cantidad maxima de trabajadores que podran viajar en cada vehiculo estara
determinada por la cantidad de asientos fijos provistos, sea cuai fuere la distancia a recorrer
No obstante lo expuesto, las partes podrén acordar convencionalmente el medio de traslado,
cumpliendo con las condiciones minimas anternormente mencionadas

ARTICULO 3- Herramientas de trabajo  Serd obligacion del empleador proveer

herramientas acordes a la tarea a realizar y en condiciones que permita realizar la tarea de

manera rapida y eficiente .
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