
BUENOSAIRES, 0 6 

VISTO el Expediente Electronico N'* EX-2020-58741704-APN~ATCO#MT 

y la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrano N" 45 de fecha 14 de 

agosto de 2020, y 

CONSIDERANDO 

Que en ei Expediente citado en ei Visto obra el tratamiento dado al 

incremento de ias remuneraciones mimmas para el personal ocupado en ias tareas 

de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el Ambito de la Provmcia de 

C6RD0BA 

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo comcidido ias 

representaciones sectonales en cuanto a la pertinencia del incremento de las 

remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion. 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aplicable sobre e! total de las remuneraciones de los trabajadores que se 

desempenan en el marco de la presente actividad, y determiner su plazo de 

vigencia, limites de aplicacidn y modo de percepcion por la entidad smdical 

signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas 

por e! articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucidn de ia Comisidn Nacional de 

Trabajo Agrano N° 45 de fecha 14 de agosto de 2020. 

Por ello, 

LA C0MISI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTiCULO V - Ffjanse las remuneraciones mfnimas y adicionales para los 

trabajadores ocupados en las tareas de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, 

las que tendran vigencia, a partir dei V de octubre de 2020 y del 1° de enero de 

2021 hasta el 30 de septiembre de 2021, en el ambitOyde la Provmcia de 

C 6 R D 0 B A , conforme se consigna los Anexos 1 y 11 que fp^^ i ^ p&i^ j r^^rante de 
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la presente Resolucidn 

ARTlCULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su 

vigencia aCin vencido el plazo previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean 

reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucidn 

ARTlCULO 3° - Se establece un PREMIO POR R E D U C C I 6 N DEL AUSENTISMO 

consistente en un diez por ciento (10%) de la suma total a percibir en el mes que 

corresponda de conformidad a la siguiente reglamentacion 

El mismo se perdera cuando el trabajador faltare UN (1) dia a su labor en forma 

injustificada o, durante el mes, llegare en mas de CINCO (5) dias, TREINTA (30) 

minutos tarde 

No se perdera cuando el trabajador cumpliere funciones gremiales, estuviere 

convaleciente de un accidente de trabajo, faltare por enfermedad inculpable 

debidamente acreditada, concurnere a donar sangre y presente el certificado que lo 

acreditare, por failecimiento de padre, madre, hermano, cdnyuge o persona con la 

que conviviere en aparente matnmonio o hijos 

ARTiCULO 4° - Se establece un PREMIO POR PRODUCTIVIDAD, el cual se 

liquidara conforme se detalia a continuacidn 

COSECHA A GRANEL 

A partir de los TRES MIL kilogramos (3 000 kgs.) mensuales un DIEZ POR CIENTO 

(10%) sobre el salario basico, de su recibo de sueldo correspondiente al mes que se 

liquida 

A partir de los TRES MIL QUINIENTOS kilogramos (3 500 kgs) mensuales, un 

TREINTA POR CIENTO (30%) sobre ei salano basico de su recibo de sueldo 

correspondiente al mes que se liquida 

A partir de los CUATRO MIL kilogramos (4 000 kgs) mensuales un CUARENTA 

POR CIENTO (40%) sobre el salario basico de su recibo de sueldo 

correspondiente al mes que se liquida 

COSECHA EN BANDEJA 

A partir de DOCE kilogramos (12 kgs ) por hora, un VEINTE POR CIENTO (20%) 

sobre salano basico de su recibo de sueldo correspondiente al m^que sa liquida 

A partir de CATORCE kilogramos (14 kgs) por hoxa,/ u 4 / d \ m % f ^ / P O R 
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CIENTO (50%) sobre el salano basico de su recibo de sueldo correspondiente al 

mes que se liquida 

ARTiCULO 5° - Los integrantes de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrario se 

comprometen a reunirse en ei mes de enero de 2021, a fin de analizar las posibles 

vanaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente 

Resolucidn que podnan haber afectado a las escalas salanales establecidas en el 

Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTICULO 6° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de 

retencion de la cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores 

comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece en el DOS 

POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal 

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de 

cada mes en la cuenta especial de la U A T R E N"* 26-026/48 del Banco de la 

Nacion Argentina 

Los afiliados a la asociacidn smdical signatana de la presente quedan exentos de 

pago de la cuota solidana La retencidn precedentemente establecida regira por la 

vigencia de la presente Resolucidn 

ARTlCULO 7" - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a ia Direccidn Nacional 

del Registro Oficial y archivese 

RESOLUCIONCNTA H' 
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ANEXOI 

REMUNERACIONES MiNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEfsIA EN 

LA ACTIVIDAD DE CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, EN EL AMBITO DE LA 

PROVINCIA DE C6RD0BA 

VIGENCIA: a partir del V de octubre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi calificado 

Trabajador calificado 

Especializado 

Capataz 

Encargado 

Supervisor 

Cosechador no permanente 

Empacador no permanente 

Por mes 

$ 

41 478,67 

43 482,76 

46 986,48 

50 237,33 

51 553,68 

52 196,02 

51 281,08 

Por dia 

$ 

2 185,29 

2 288,54 

2 357,43 

2 391,86 

2 408,97 

2 477,90 

Por kilo 

$ 

23,36 

22,06 
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ANEXO II 

REMUNERACIONES MlNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN 

LA ACTIVIDAD DE CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, EN EL AMBITO DE LA 

PROVINCIA DE C6RD0BA 

VIGENCIA: a partir del 1° de enero de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2021 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi calificado 

Trabajador calificado 

Especializado 

Capataz 

Encargado 

Supervisor 

Cosechador no permanente 

Empacador no permanente 

Por mes 

$ 

46 663,50 

48 918,10 

52 859,78 

56 517,00 

57 997,89 

58 720,52 

57 691,22 

Por dia 

$ 

2 458,46 

2 574,61 

2 652,11 

2 690,85 

2 710,10 

2 787,64 

Por kilo 

$ 

yy. / / . 
A 

26,28 

24,82 
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