
BUENOSAIRES, 

VISTO, el Expediente Electrdnico N" EX-2020-58741704- -APN-ATCO#MT y la 

Resolucidn de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrano W 45 de fecha 14 de agosto de 

2020, y 

CONSIDERANDO 

Que en el citado expediente la Comisidn Asesora Regional H° 5 eleva a 

consideracidn de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrario el tratamiento dado a! incremento 

de las remuneraciones minimas para el personal que se desempeila en tareas de 

FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de C O R D O B A 

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo comcidido ias 

representaciones sectonales en cuanto a la pertinencia del incremento de ias 

remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacidn 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremiai 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de ios trabajadores que se desempenan en el 

marco de ia presente actividad, determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacidn y 

modo de percepcidn por la entidad sindicai signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades confendas por el 

articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucidn de ia Comisidn Nacional de Trabajo Agrano 

N° 45 de fecha 14 de agosto de 2020 

Por ello, 

LA C0MISI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTiCULO r - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempena en 

ia actividad de FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA, 

con vigencia a partir dei V de mayo de 2020 y dei T de septiembre de 2020 hasta el 30 de 

abnl de 2021, en ias condiciones que se consignan en los Anexos I y II que forman parte 

integrante de la presente Resolucidn 

ARTiCULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia 

aOn vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no seaji reeipplaza^as por las 

fljadas en una nueva Resolucidn , / 

''"" iu Dr. Matcelo GISudicrBEaOTTl 
Presidente 

ComisI6n Nacional de Trabajo Agrario 



ARTiCULO 3° - Cuando el trabajador deba trasladarse a un lugar distinto de aquel donde 

habitualmente desempena sus tareas. el empleador debera proporcionar los medios de 

moviiizacidn necesanos, los cuales deberan reunir los requisites de seguridad que 

determinen las normas vigentes, o asumir el costo dei transporte, en su caso 

ARTiCULO 4° - Los integrantes de ia Comisidn Nacional de Trabajo Agrano se 

comprometen a reunirse en el mes de noviembre de 2020, a fin de analizar las posibles 

vanaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucidn 

que podrian haber afectado a las escalas salanales establecidas en el Articulo 1", y la 

necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTiCULO 5" - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencidn de la 

cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de 

ia presente Resolucidn, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el 

total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto 

deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T R E 

N" 26-026/48 del Banco de la Nacidn Argentina Los afiliados a ia asociacidn sindical 

signatana de la presente quedan exentos de pago de ia cuota solidana 

La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de ia presente Resolucidn 

ARTiCULO 6" - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccidn Nacional dei 

Registro Oficial y archivese 

RESOLUCI6NCNTA N' 

Dr. Marcelo Gladclio BELLOTTI 
Presidente 

Comision Nacional de Trabajo Agrario 



ANEXOI 

REMUNERACIONES MiNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN LA 

ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE 

C6RDOBA 

VIGENCIA: desde ei 1° de mayo de 2020 hasta ei 30 de agosto de 2020 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi calificado 

Trabajador calificado 

Conductor tractorista 

Chofer 

Mecanico 

Puestero o sereno con vivienda 

Capataz 

Encargado 

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o el contrato de trabajo 

contemple un adicionai con imputacidn a "comida", el empleador debera abonar por tal 

concepto la suma de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON OCHENTA Y UN 

CENTAVOS ($ 294,81), por dia de trabajo Este monto podra ser reemplazado por la 

provisidn efectiva de la comida, en tanto ello sea aceptado por el trabajador 

Por mes 

$ 

34 923,36 

35 794,86 

37 106,17 

38 412.80 

38 850,04 

40 161.29 

38 506.45 

42 474,94 

44 805,74 

Por dia 

Con S A C 

$ 

1 726,38 

1 770.07 

1 836,70 

1 901,51 

1 920.99 

1 985,92 
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ANEXO II 

REMUNERACIONES MiNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA 

ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE 

C6RD0BA 

ViGENCiA: desde ei V de septiembre de 2020 hasta el 30 de abril de 2021 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi calificado 

Trabajador calificado 

Conductor tractorista 

Chofer 

Mecanico 

Puestero o sereno con vivienda 

Capataz 

Encargado 

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, a el contrato de trabajo 

contemple un adicional con imputacidn a "comida", el empleador debera abonar por tal 

concepto la suma de PESOS TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON VEINTE CENTAVOS ($ 

329,20), por dla de trabajo Este monto podra ser reemplazado por la provisidn efectiva de 

la comida, en tanto ello sea aceptado por el trabajador 

Por mes 

$ 

38 997,76 

39 970,93 

41 435.22 

42 894.29 

43 382,54 

44 846.77 

42 998,87 

47 430,35 

50 033,07 

Por dia 

Con S A C 

$ 

1 927,79 

1 976,58 

2 050,98 

2 123,35 

2 145,10 

2 217,61 
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