
BUENOSAIRES, 3 0 OC 1 2020 

ViSTO el Expediente Electronico N° EX-2020-61090183-APN-DGD#MT y la 

Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrano Nro 45 de fecha 14 de agosto de 

2020, y, 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento de 

remuneraciones para el personal que se desempeila en la actividad OLIVfCOLA, en el 

ambito de TODO EL PAiS 

Que, analizados los antecedentes respectivos y no habiendo arnbado a una 

posicion consensuada respecto al incremento de las remuneraciones mimmas objeto de 

tratamiento, debe procederse a su determinacion en funcion de la voluntad mayontana las 

partes 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremiai 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en 

el marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y 

modo de percepcion por la entidad sindical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades confendas por el 

articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrano 

N° 45/2020 

Por ello, 

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

Marcelo "Ct&trdio BELLOTTI 
Presidente 

iisi6n Nacional de Trabajo Agrario 



^"n r ^ 

ARTlCULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas y condiciones de trabajo para el 

personal que se desempena en la actividad OLIViCOLA, en el ambito de TODO EL PAlS, 

con vigencia a partir del 1 ° de septiembre de 2020 y de! 1 ° de enero de 2021, hasta el 30 de 

septiembre de 2021, conforme se consigna en los Anexos I y II que forman parte integrante 

de la presente Resolucion 

ARTlCULO 2° - Las remuneraciones establecidas en ia presente mantendran su vigencia 

atjn vencido el plazo previsto en e! articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las 

fljadas en una nueva Resolucion 

ARTlCULO 3*" - Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrano se 

comprometen a reunirse en e! mes de enero de 2021, a fin de analizar las posibles 

vanaciones economicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion, 

que podrian haber afectado a las escalas salanales establecidas en el articulo 1°, y la 

necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTlCULO 4° - Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucion que desarrollan 

sus tareas en las Provincias de! CHUBUT, SANTA CRUZ y TIERRA DEL FUEGO, 

ANTARTIDA E ISLAS DEL A T L A N T I C O SUR percibiran un adicional del VEINTE POR 

CIENTO (20%) segun lo establecido en el articulo 19° del Anexo de la Resolucion de la 

Comision Nacional de Trabajo Agrano H" 242 de fecha 7 de octubre de 2019 

ARTlCULO 5° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de 

la cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el 

marco de la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual 

sobre el total de las remuneraciones de dicho personal 

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes 

en la cuenta especial de la U A T R E N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina 

Los afiliados a la asociacion smdical signatana de ia presente quedan exentos de pago de 

Dr. Marcelo Claudio BELLOTTI 
Presidente 

Comisidn Nacional de Trabajo Agran 



la cuota solidana La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la 

presente Resolucion 

ARTlCULO 6° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional de! 

Registro Oficial y archivese 

RESOLUCI6NCNTA N° 

/2p 
Dr Marcelo Claudio BELLOTTI 

Presidente 
Comision Nacional de Trabajo Agrano 



ANEXOI 

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN 

LA ACTIVIDAD OLIVlCOLA, EN EL AMBITO DE TODO EL PAfS 

VIGENCIA: desde 1° de septiembre de 2020, hasta ei 31 de diciembre de 2020 

MENSUAL JORNAL 

PERSONAL JERARQUICO 

Capataz 

Encargado 

Encargado calidad 

$ 47 435,22 

$49 742,10 

$51 183,90 

$2 085,06 

$2 186,46 

$ 2 249,84 

PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO 

Trabajador no Calificado 

Trabajador semi Calificado 

Trabajador Calificado 

$38 991,81 

$ 40 960.96 

$ 43 284,45 

$ 1 713,93 

$ 1 800,48 

$ 1 902.61 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

Trabajador no Calificado 

Trabajador senni Calificado 

Trabajador Calificado 

$ 40 960,96 

$43 459,77 

$45 689,17 

$ 1 800,48 

$ 1 910.31 

$ 2 008,31 

PERSONAL DE TRANSPORTE 

Trabajador Calificado $43,284,45 $ 1 902,60 

PERSONAL AUXILIAR 

Trabajador semi Calificado $ 43 284,45 $ 1 902.60 

PERSONAL DE RIEGO 

Trabajador Calificado $46 137,60 $ 2 028,04 

Dr. Marcelo Claudio BELLOTTI 
Presidente 

Comiaibn Nacional de Trabajo Agrario 



ANEXO II 

REMUNERACIONES MfNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN 

LA ACTIVIDAD OLIVlCOLA, EN EL AMBITO DE TODO EL PAlS 

VIGENCIA: desde V de enero de 2021, hasta el 30 de septiembre de 2021 

MENSUAL JORNAL 

PERSONAL JERARQUICO 

Capataz 

Encargado 

Encargado caltdad 

$52 178,74 

$54 716,31 

$ 56 302,29 

$ 2 293.56 

$2 405,11 

$ 2 474.83 

PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO 

Trabajador no Calificado 

Trabajador semi Calificado 

Trabajador Calificado 

$ 42 890,99 

$ 45 057,06 

$47 612,90 

$ 1 885.32 

$ 1 980,52 

$ 2 092,88 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

Trabajador no Calificado 

Trabajador semi Calificado 

Trabajador Calificado 

$ 45 057,06 

$ 47 805,75 

$ 50 258,09 

$ 1 980,52 

$2 101,34 

$2 209,14 

PERSONAL DE TRANSPORTE 

Trabajador Calificado $47 612,90 $ 2 092,86 

PERSONAL AUXILIAR 

Trabajador semi Calificado $47 612,90 $ 2 092,86 

PERSONAL DE RIEGO 

Trabajador Calificado $50 751,36 $ 2 230.84 

Df; Marcelo Claudio BELLOTTI 
Presidente 

Comisidn Nacional de Trabajo Agrarlo 


