
BUENOS AIRES, | | / SEP 2020 

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2020-51035603-APN-ATCON#MPYT y 

la Resolucion de la Comisi6n Nacional de Trabajo Agrano N" 45 de fecha 14 de agosto de 

2020, y 

CONSIDERANDO 

Que, en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora 

Regional N" 3 eleva a la Comision Nacional de Trabajo Agrano la propuesta de la revision 

de las remuneraciones mlnimas para ei personal ocupado en la actividad ARROCERA, en el 

ambito de la Provmcia de ENTRE R(OS 

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo comcidido las 

representaciones sectonales en cuanto a la pertinencia dei incremento en las 

remuneraciones mlnimas para la actividad, debe procederse a su determinacion 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremiai 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el 

marco de ia presente actividad, y determmar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y 

modo de percepci6n por la entidad sindical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el 

articulo 89 de la Ley N° 26 727y la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrano 

N** 45 de fecha 14 de agosto de 2020 

Por ello, 

LA COMISi6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

A R T I C U L O V - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la 

actividad ARROCERA en el ambito de la Provmcia de ENTRE R IOS, las que tendran 

vigencia a partir del r de agosto del 2020 y del V de septiembre de 2020, hasta el 28 de 

febrero de 2021, conforme se consigna en los Anexos I y II que forman parte de la presente 

Resolucion 

A R T I C U L O 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia 

aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las 

fljadas en una nueva Resolucion 
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ARTfCULO 3"- Se establece un adicionai equivaiente al DIEZ POR CIENTO (10%) en 

concepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTID6S (22) dias 

al mes A ios efectos de la percepcion del mismo, se computaran como trabajados los dias 

fenados, no laborabies y aquellos en los que el trabajador haga uso de Iicencias legaies y/o 

convencionales que les correspondieren 

ARTiCULO 4° - Independientemente de la remuneracion fijada para cada eategoria, el 

personal cemprendido en la presente Resolucion percibir^ una bonificacion por antiguedad 

de conformidad a lo establecido en el adiculo 38 de la Ley 26 727 

ARTICULO 5° - Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrano se 

comprometen a reunirse cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las 

posibles vanaciones acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que 

podrian haber afectado a las escalas salanales fijadas en el Articulo N°1, y la necesidad de 

establecer ajustes sobre estas 

ARTfcULO 6" - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la 

cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de 

la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el 

total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto 

deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T R E 

N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina Los afiliados a la asociacion sindical 

signatana de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria La retencion 

precedentemente establecida regira per la vigencia de la presente Resolucion 

ARTicULO 7° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del 

Registro Oficial y archivese 
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ANEXOI 

REMUNERACIONES M INIMAS PARA EL PERSONAL OCUPADO EN LA ACTIVIDAD 

ARROCERA. EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS 

VIGENCIA: a partir del 1" de agosto de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020 

Cocmero 

Peon de cultivo de arroz (aguador o tripero) 

Ayudantes de tractorista 

Conductor tractorista 

Mecanico tractonsta, conductor de niveladora de 

suelo 

Conductor de cosechadoras 

Encargado 

SECADORA 

Foguista 

Maqumista 

Responsable de m^quina secadora 

Por dla 

Sin SAC 

$ 

1 373,96 

1 485,16 

1 657,90 

1 699,77 

1 728,20 

1 756.27 

1 887,47 

1 336,62 

1 370,63 

1 887,21 

Por mes 

Sin SAC 

$ 

33 838,78 

36 618,68 

40 936,99 

41 983,97 

42 694,75 

43 396,38 

46 676,87 

32 905,18 

33 755,49 

46 669,89 
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ANEXO II 

REMUNERACIONES M INIMAS PARA EL PERSONAL OCUPADO EN LA ACTIVIDAD 

ARROCERA, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE ENTRE RfOS 

VIGENCIA: a partir del r de septiembre de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021. 

Cocmero 

Peon de cultivo de arroz (aguador o tripero) 

Ayudantes de tractonsta 

Conductor tractorista 

Mecanico tractonsta, conductor de 

Suelo 

Conductor de cosechadoras 

Encargado 

SECADORA 

Foguista 

Maqumista 

Responsable de maquina secadora 

niveladora de 

Por dia 

Sm SAC 

$ 

1 493,44 

1 614,30 

1 802,06 

1 847,57 

1 878,47 

1 908,99 

2 051,61 

1 452,85 

1 489,81 

2 051,31 

Por mes 

Sin SAC 

$ 

36 781,29 

39 802,91 

44 496,72 

45 634,75 

46 407,34 

47 169,97 

50 735,72 

35 766,50 

36 690,75 

50 728,14 
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