
BUENOS AIRES, 

VISTO el Expediente Electrdnico N'* EX-2020-10144763-APN-MT, el 

Decreto N" 14 de fecha 3 de enero de 2020 y la Resolucidn de la Comisidn 

Nacionai de Trabajo Agrario N° 215 de fecha 10 de septiembre de 2019, y 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento de la revisidn 

de las remuneraciones minimas para el personal que desempena tareas 

comprendidas en el marco del Regimen Nacionai de Trabajo Agrario anexo a la Ley 

N'' 26 727 y Decreto Reglamentano N" 301/2013 dentro de la empresa ALAMBI^R 

de STiNGL, Walter Boris en el ambito de las Provmcias de Chubut y Santa Cruz, 

oportunamente determinadas por la Resolucidn de la Comisidn Nacionai de Trabajo 

Agrario N° 215/19 -CLAUSULA QUINTA del Anexo-

Que, asimismo, el Decreto N° 14/2020 establecid un incremento salanal 

minimo y uniforme para todos Ios trabajadores y trabajadoras en relacidn de 

dependencia del sector privado, que ascenderia a la suma de PESOS CUATRO 

MIL ($ 4 000), debiendo ser absorbido por las futuras negociaciones pantanas 

Que, sin perjuicio de que dicha norma excluia a Ios trabajadores que se 

desempenan en el dmbito de! Regimen de Trabajo Agrario, la misma a su vez 

expresaba la posibilidad de que la Comisidn Nacionai de Trabajo Agrario 

instrumentara medidas tendientes a contemplar la situacidn de dichos trabajadores 

y trabajadoras 

Que, en tai sentido, los representantes sectonales se han abocado al 

tratamiento de los terminos del Decreto precitado en el dmbito especifico del 

Rdgimen de Trabajo Agrano 

Que analizados los antecedentes respectivos y en funcidn de la voluntad 

mayontana respecto a la pertinencia del incremento de las remuneraciones 

minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su determmacidn 

Que, a tales fines, las representaciones sectoriales han tenido en cuenta 

y y 



la necesidad de recomposicidn salanal para los trabajadores de la actividad, lo cual 

redunda en un mejor funcionamiento del sector 

Que, finalmente, deciden mstaurar una cuota aporte de solidandad 

gremial apiicabie sobre el total de las remuneraciones de Ios trabajadores que se 

desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su plazo de 

vigencia, limites de aplicacidn y modo de percepcidn por la entidad smdical 

signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas 

por el articulo 89 de la Ley N° 26 727 

Por ello, 

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTICULO 1 ° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que 

desempefia tareas comprendidas en el marco del Regimen Nacionai de Trabajo 

Agrano anexo a la Ley N° 26 727 y Decreto Reglamentano N° 301/2013, dentro de 

la empresa ALAMBRAR de STINGL, Walter Bons DNI N'' 16 001 987, con domiciho 

en la calle Alvear 584 de la Ciudad de Comodoro Rivadavia, Provmcia del CHUBUT, 

con vigencia a partir del V de marzo de 2020, hasta el 31 de marzo de 2020, en el 

ambito de las Provmcias de CHUBUT y SANTA CRUZ, oportunamente 

determinadas por la Resolucidn de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrano N° 

215/19 -CLAUSULA QUINTA del Anexo-, conforme se consigna en el ANEXO I que 

forma parte integrante de la presente Resolucidn 

ARTICULO 2 - Dispdnese un incremento salanal minimo para todos los trabajadores 

mcluidos en la presente, que ascendera a la suma de PESOS CUATRO MIL ($ 

4 000) con vigencia a partir del V de abnl de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020, 

conforme se detaila en los Anexos II, 111, IV, V y VI que forman parte integrante de la 

presente Resolucidn, el cual debera ser absorbido por las futuras negociaciones 

pantanas 

ARTiCULO 3° - Las remuneraciones estabiecidas en la presente mantendran su 
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vigencia aun vencido el plazo previsto en el articulo 1° y 2^ y hasta tanto no sean 

reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucidn 

ARTICULO 4"* - Registrese. comuniquese, publiquese, dese a ia Direccidn Nacionai 

del Registro Oficiai y archivese -

RESOLUCION C N T A H' L 5. 
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Lie Fernando Diego MARTINEZ 
Presidente Aiterno 

Comisibn Nacionai de Trabajo Agrano 
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ANEXO I 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPENA 

TAREAS COMPRENDIDAS EN EL MARCO DEL REGIMEN NACiONAL DE 

TRABAJO AGRARIO ANEXO A LA LEY N" 26 727 Y DECRETO 

REGLAMENTARIO N° 301/2013, DENTRO DE LA EMPRESA ALAMBRAR DE 

STINGL, WALTER BORIS DNI N° 16 001 987, CON DOMICILIO EN LA CALLE 

ALVEAR 584 DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA, PROVINCIA DEL 

CHUBUT, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE CHUBUT Y SANTA CRUZ 

VIGENCIA: a partir del r de marzo de 2020, hasta el 31 de marzo de 2020 

PEON: Salano Bdsico $ 31.239,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre el Salano Basico) $ 

6.247,80.-

Adicional Voluntano Remunerativo $ 7.809,75.-

CAPATAZ: Salano Basico $40,851,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre el Salano Basico) $ 

8.170,20.-

Adicional Voluntano Remunerativo $ 10.212,75.-

Todos Ios trabajadores que durante el lapso de un mes, no tengan faltas 

injustificadas, ni mds de tres llegadas tarde, percibiran un premio al presentismo, 

equivalente al 5% del Salano Bdsico 

Los salanos establecidos incluyen refngenos y/o almuerzos y/o cualquier otra 

vanable que se suscite en ocasidn de la prestacidn del servicio aludido, no obstante 

elio los mismos se ajustaran automaticamente de acuerdo a la vanacidn (en 

porcentaje) de la Escala de Sueldos del Rdgimen Nacionai de Trabajo Agrano (Ley 

N*̂  26 727) -



ANEXO II 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPENA 

TAREAS COMPRENDIDAS EN EL MARCO DEL REGIMEN NACIONAL DE 

TIABAJO AGIRARIO ANEXO A LA LEY N° 26 727 Y DECRETO 

REGLAMENTARIO N° 301/2013, DENTRO DE LA EMPRESA ALAMBRAR DE 

STINGL, WALTER BORIS DNI N° 16 001 987, CON DOMICILIO EN LA CALLE 

ALVEAR 584 DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA, PROVINCIA DEL 

CHUBUT, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE CHUBUT Y SANTA CRUZ 

VIGENCIA: a partir del r de abril de 2020, hasta el 30 de abril de 2020 

PEON: Salano Basico $ 32.039,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre el Salano Basico) $ 

6.407,80.-

Adicional Voluntano Remunerativo $ 8.009,75.-

CAPATAZ: Salano Basico $ 41.651,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre el Salano Bdsico) $ 

8.330,20.-

Adicional Voluntano Remunerativo $ 10.412,75.-

Todos Ios trabajadores que durante el lapso de un mes, no tengan faltas 

injustificadas, ni mas de tres llegadas tarde, percibiran un premio al presentismo, 

equivalente al 5% del Salano Bdsico 

Los salanos establecidos incluyen refngerios y/o almuerzos y/o cualquier otra 

vanable que se suscite en ocasidn de la prestacidn del servicio aludido, no obstante 

ello los mismos se ajustaran automdticamente de acuerdo a la vanacidn (en 

porcentaje) de la Escala de Sueldos del Regimen Nacionai de Trabajo Agrano (Ley 

N° 26 727) -
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ANEXO ill 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPEISIA 

TAREAS COMPRENDIDAS EN EL MARCO DEL REGIMEN NACIONAL DE 

TRABAJO AGRARIO ANEXO A LA LEY N° 26 727 Y DECRETO 

REGLAMENTARIO N° 301/2013, DENTRO DE LA EMPRESA ALAMBRAR DE 

STINGL, WALTER BORIS DNI N° 16 001 987, CON DOMICILIO EN LA CALLE 

ALVEAR 584 DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA, PROVINCIA DEL 

CHUBUT, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE CHUBUT Y SANTA CRUZ 

VIGENCIA: a partir del 1° de mayo de 2020, hasta el 31 de mayo de 2020 

PEON: Salano Bdsico $ 32.839,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre el Salano Basico) $ 

6.567,80.-

Adicionai Voluntano Remunerativo $ 8.209,75.-

CAPATAZ: Salano Basico $ 42.451,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre el Salano Basico) $ 

8.490,20.-

Adiciona! Voluntano Remunerativo $ 10.612,75.-

Todos Ios trabajadores que durante el lapso de un mes, no tengan faltas 

injustificadas, m mas de tres llegadas tarde, percibiran un premio ai presentismo, 

equivalente al 5% del Salano Basico 

Los salanos establecidos incluyen refngenos y/o almuerzos y/o cualquier otra 

vanable que se suscite en ocasidn de la prestacidn del servicio aludido, no obstante 

ello los mismos se ajustardn automaticamente de acuerdo a la vanacidn (en 

porcentaje) de la Escala de Sueldos del Rdgimen Nacionai de Trabajo Agrano (Ley 

N° 26 727) -



ANEXO N 

REMUNERACIONES M I N I M A S PARA EL PERSONAL QUE DESEMPENA 

TAREAS COMPRENDIDAS EN EL MARCO DEL REGIMEN NACIONAL DE 

TRABAJO AGRARIO ANEXO A LA LEY N*̂  26.727 Y DECRETO 

REGLAMENTARIO N** 301/2013, DENTRO DE LA EMPRESA ALAMBRAR DE 

STINGL, WALTER BORIS DNI N" 16 001 987, CON DOMICILIO EN LA CALLE 

ALVEAR 584 DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA, PROVINCIA DEL 

CHUBUT, EN EL A M B I T O D E LAS PROVINCIAS D E C H U B U T Y S A N T A C R U Z 

VIGENCIA: a partir del 1° de junio de 2020, hasta el 30 de junio de 2020 

PEON: Salano Basico $ 33.639,00.-

Adicionai por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre ei Salano Bdsico) $ 

6.727,80.-

Adicional Voluntano Remunerativo $8,409,75.-

C A P A T A Z : Salano Basico $43,251,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre ei Salano Bdsico) $ 

8.650,20.-

Adicionai Voluntano Remunerativo $ 10.812,75.-

Todos los trabajadores que durante ei lapso de un mes, no tengan faltas 

injustificadas, ni mas de tres llegadas tarde, percibiran un premio al presentismo, 

equivalente al 5% del Salano Bdsico 

Los salanos estabiecidos incluyen refngenos y/o almuerzos y/o cualquier otra 

vanable que se suscite en ocasidn de la prestacidn del servicio aludido, no obstante 

elio los mismos se ajustaran automaticamente de acuerdo a la vanacidn (en 

porcentaje) de la Escala de Sueldos dei Rdgimen Nacionai de Trabajo Agrano (Ley 

N' 26 727) -



ANEXO V 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPEISIA 

TAREAS COMPRENDIDAS EN EL MARCO DEL REGIMEN NACIONAL DE 

TRABAJO AGRARIO ANEXO A LA LEY N° 26 727 Y DECRETO 

REGLAMENTARIO N" 301/2013, DENTRO DE LA EMPRESA ALAMBRAR DE 

STINGL, WALTER BORIS DNI N° 16 001 987, CON DOMICILIO EN LA CALLE 

ALVEAR 584 DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA, PROVINCIA DEL 

CHUBUT, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE CHUBUT Y SANTA CRUZ 

VIGENCIA: a partir del r de julio de 2020, hasta el 31 de juiio de 2020 

PEON: Salano Bdsico $ 34.439,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre ei Salario Basico) $ 

6.887,80.-

Adicional Voluntano Remunerativo $ 8.609,75.-

C A P A T A Z : Salano Basico $ 44.051,00.-

Adicionai por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre ei Salano Basico) $ 

8.810,20.-

Adicionai Voluntano Remunerativo $ 11.012,75.-

Todos Ios trabajadores que durante el lapso de un mes, no tengan faltas 

injustificadas, ni mds de tres llegadas tarde, percibirdn un premio al presentismo, 

equivalente ai 5% del Salano Basico 

Los salanos establecidos mcluyen refngenos y/o almuerzos y/o cualquier otra 

variable que se suscite en ocasidn de la prestacidn del servicio aludido, no obstante 

ello los mismos se ajustaran automdticamente de acuerdo a la vanacidn (en 

porcentaje) de la Escala de Sueldos del Regimen Nacionai de Trabajo Agrano (Ley 

N" 26 727) -
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ANEXO VI 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE DESEMPEISIA 

TAREAS COMPRENDIDAS EN EL MARCO DEL REGIMEN NACIONAL DE 

TRABAJO AGRARIO ANEXO A LA LEY N" 26 727 Y DECRETO 

REGLAMENTARIO N° 301/2013, DENTRO DE LA EMPRESA ALAMBRAR DE 

STINGL, WALTER BORIS DNI H° 16 001 987, CON DOMICILIO EN LA CALLE 

ALVEAR 584 DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA, PROVINCIA DEL 

CHUBUT, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE CHUBUT Y SANTA CRUZ 

VIGENCIA: a partir del V de agosto de 2020, hasta el 31 de agosto de 2020 

PEON: Salano Basico $ 35.239,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre el Salano Basico) $ 

7.047,80.-

Adicional Voluntano Remunerativo $ 8.809,75.-

CAPATAZ: Salano Basico $ 44.851,00.-

Adicional por trabajo en Zona Patagdnica (20% sobre ei Salano Basico) $ 

8.970,20.-

Adicional Voluntano Remunerativo $ 11.212,75.-

Todos Ios trabajadores que durante ei lapso de un mes, no tengan faitas 

injustificadas, ni mas de tres llegadas tarde, percibiran un premio al presentismo, 

equivalente ai 5% dei Salano Basico 

Los salanos estabiecidos mcluyen refngenos y/o almuerzos y/o cualquier otra 

vanable que se suscite en ocasidn de la prestacidn del servicio aludido, no obstante 

elio los mismos se ajustaran automaticamente de acuerdo a ia vanacidn (en 

porcentaje) de la Escala de Sueldos del Regimen Nacionai de Trabajo Agrano (Ley 

N° 26.727) - / rX/y^^^x^y^ 
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