
BUENOSAIRES, 

VISTO la Ley N'* 26 727, el Decreto N" 14 de fecha 3 de enero de 2020 y 

el Expediente Electronico N° EX-2020-05366292-APN-ATCON#MPYT, y 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento dado al 

incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas 

de FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provmcia de ENTRE RIOS 

Que, asimismo, el Decreto H° 14/2020 establecid un incremento salanal 

minimo y uniforme para todos los trabajadores y trabajadoras en relacidn de 

dependencia del sector privado, que ascenderia a la suma de PESOS CUATRO MIL 

($ 4 000), debiendo ser absorbido por ias futuras negociaciones pantanas 

Que, sin perjuicio de que dicha norma excluia a los trabajadores que se 

desempeflan en ei ambito del Regimen de Trabajo Agrano, ia misma a su vez 

expresaba ia posibilidad de que ia Comisidn Nacionai de Trabajo Agrano 

instrumentara medidas tendientes a contemplar la situacidn de dichos trabajadores y 

trabajadoras 

Que, en tai sentido, los representantes sectonales se han abocado al 

tratamiento de ios terminos del Decreto precitado en el dmbito especifico del 

Regimen de Trabajo Agrario 

Que, analizados ios antecedentes respectivos y habiendo coincidido ias 

representaciones sectonales en cuanto a la pertinencia dei incremento en las 

remuneraciones minimas para ia actividad, debe procederse a su determmacidn 

Que, a tales fines, ias representaciones sectonales han tenido en cuenta 

la necesidad de recomposicidn salanal para tos trabajadores de ia actividad, io cual 

redunda en un mejor funcionamiento dei sector 

Que, asimismo, deciden mstaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de ios trabajadores que se 

desempeflan en el marco de la presente actividad, y determinar su plazo de 

yigenpia, limites de aplicacidn y modo de percepcidn por la entidad smdical 
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signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades confendas 

por ei articulo 89 de ia Ley N° 26 727 

Por elio, 

LA C0MISI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTiCULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para ei personal ocupado en 

ias tareas de FLORICULTUIRA Y VIVEROS, ias que tendran vigencia a partir dei r 

de febrero del 2020 hasta el 29 de febrero del 2020, conforme se consigna en el 

Anexo 1 que forma parte de ia presente Resoiucidn 

ARTlCULO 2" - Dispdnese un incremento salanal minimo para todos los trabajadores 

mcluidos en ia presente, que ascendera a la suma de PESOS CUATRO MIL ($ 4 000) 

con vigencia a partir del T de marzo de 2020 hasta el 31 de enero de 2021, conforme 

se detaila en ios Anexos II, III, iV, V y V! que forman parte integrante de ia presente 

Resoiucidn, ei cual deberd ser absorbido por ias futuras negociaciones paritanas 

ARTiCULO 3" - Las remuneraciones estabiecidas en la presente mantendran su 

vigencia aun vencido ei plazo previsto en los articulos 1° y 2°, y hasta tanto no sean 

reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucidn 

ARTlCULO 4*̂  - Se establece un adicional equivalente ai DIEZ POR CIENTO (10%) 

en concepto de presentismo ai trabajador que cumpliere su tarea durante 

V E I N T I D O S (22) dias al mes A los efectos de la percepcidn del mismo, se 

computaran como trabajados ios dias fenados, no laborables y aquellos en los que 

ei trabajador haga uso de licencias iegaies y/o convencionales que les 

correspondieren 

ARTiCULO 5° - Ademas de ias remuneraciones fijadas para cada categoria, ei 

persona! comprendido en ia presente Resoiucidn percibira una bonificacidn por 

antiguedad de conformidad a io establecido en ei articuio 38 de la Ley N° 26 727 

ARTICULO 6° - Los integrantes de la Comisidn Nacionai de Trabajo Agrano se 

comprometen a reunirse en el mes de mayo de 2020, a fin de analizar ias posibles 

vari^c|40es econdmicas acaecidas desde ia entrada en vigencia de la presente 
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Resoiucidn que podnan haber afectado a las escalas salanales estabiecidas en el 

Articulo r y 2°, y ia necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTlCULO 7° - Establecese que ios empleadores actuaran como agentes de 

retencidn de la cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores 

comprendidos en el marco de la presente Resolucidn, que se estabiece en ei DOS 

POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal 

Los montos retenidos en tai concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de 

cada mes en ia cuenta especial de la U A T R E N° 26-026/48 del Banco de la 

Nacidn Argentina Los afihados a la asociacidn smdical signatana de la presente 

quedan exentos de pago de la cuota solidana La retencidn precedentemente 

establecida regira por la vigencia de ia presente Resoiucidn 

ARTlCULO 8° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccidn Nacionai 

dei Registro Oficial y archivese 

RES0LUCI6N C N T A N 

Lie Fernando Diego MARTINEZ 
Presidente Aiterno 

Comisi6n Nacionai de Trabajo Agrano 

Dr Juan FERNANDEZ ESCUDERO 
Rep Suplente 

Comlsi6n Naciona! de Trabajo Agrario 

Sr Saul CASTRO 
Representante U A T R E 

Sr Gonzalo A ROCA 
Rep Confederacidn Argentina de la Mediana Empresa 

Sr Pedro Omar VARGAS 
Representante U A T R E 



ANEXOI 

REMUNERACIONES M IN IMAS PAIRA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN 

TAREAS DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE 

ENTRE RlOS 

VIGENCIA: a partir del 1° de febrero de 2020 hasta el 29 de febrero de 2020 

Por mes Por dia 

S inSAC SmSAC 

$ $ 

Trabajador no calificado 34 790,34 1 391,62 

Trabajador semi calificado 38 484,70 1 539,38 

Trabajador calificado 40 751,69 1 630,07 

Capataz 

Encargado 

42 243,48 

44 561,55 



ANEXO II 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN 

TAREAS DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE 

ENTRE RlOS 

VIGENCIA: a partir del 1° de marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2020 

Por mes Por dia 

SmSAC S inSAC 

$ $ 

Trabajador no calificado 35 590,34 1 427,17 

Trabajador semi calificado 39 284,70 1 574,93 

Trabajador calificado 41 551,69 1 665,62 

Capataz 

Encargado 

43 043,48 

45 361,55 



ANEXO III 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN 

TAREAS DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE 

ENTRE RlOS 

VIGENCIA: a partir del r de abril de 2020 hasta el 30 de abril de 2020 

Por mes Por dia 

SmSAC S inSAC 

$ $ 

Trabajador no calificado 36 390,34 1 462,72 

Trabajador semi calificado 40 084,70 1 610,48 

Trabajador calificado 42 351,69 1 701,17 

Capataz 43 843,48 

Encargado 46 161,55 



ANEXO IV 

REMUNERACIONES MfNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN 

TAREAS DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE 

ENTRE RlOS 

VIGENCIA; a partir del I*" de mayo de 2020 hasta el 31 de mayo de 2020 

Por mes Por dia 

Sin S.AC S inSAC 

$ $ 

Trabajador no calificado 37 190,34 1 498,27 

Trabajador semi calificado 40 884,70 1 646,03 

Trabajador calificado 43 151,69 1 736.72 

Capataz 

Encargado 

44 643,48 

46 961,55 



ANEXO V 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN 

TAREAS DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE 

ENTRE RlOS 

VIGENCIA: a partir del r de junio de 2020 hasta el 30 de junio de 2020 

Por mes Por dia 

S inSAC S inSAC 

$ $ 

Trabajador no caiificado 37 790,34 1 533,82 

Trabajador semi calificado 41 684.70 1 681,58 

Trabajador calificado 43 951,69 1 772,27 

Capataz 

Encargado 
• ^ 
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45 443,48 

47 761,55 



ANEXO VI 

REMUNEfRACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN 

TAREAS DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE 

ENTRE RlOS 

VIGENCIA: a partir del 1° de julio de 2020 hasta el 31 de enero del 2021 

Por mes Por dia 

SmSAC S inSAC 

$ $ 

Trabajador no calificado 38 790,34 1 569,37 

Trabajador semi calificado 42 484,70 1 717,13 

Trabajador calificado .. 44 751,69 1 807,82 

Capataz 46 243,48 

Encargado 48 561,55 
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